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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale Lavoro, dell'lmpiego, dell'Orientamento dei Servizi e delle Attivita Formative

Servizio il - Programmazione FSE, PAC R AGIONERIA CENTRALKE

Il Dirigente Generale Per I Assessorato Regionale della Fansiglia,
delle Politiche Sociali ¢ det Lavore
Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista la L.R. 1/7/1968 n. 17 e s.m.i; VIStO & = A unpegno‘& g‘ ‘}_ 8,'
Vista la L.R. 1/9/1993 n. 25 e s.m.i; definitivo 4i ¢ . 06 ©

Visto I'art. 36 della L.R, 14/5/2009 n. 6; 658 44%7)» 5}
Visto I'art.2 della L.R. 18/05/2000, n.10; oap. 5. B oeef
VISTE le circolari assessoriali n.212/95 e n.1 del 5/10/2009; oalemo i o zgﬁﬁ\j @19 .
VISTO il D.D.G. n° 508/2018 del 26/2/2018, con il quale si & provveduto ad adeguare gli imparti-Reevisti sperikipagiysadiial-

operai, personale di direzione ed istruttori, cosi come stabilito dail’art. 14 della legge regionale n. 25/93;
Vista la Legge Costituzionale 18/10/2001, n.3, recante “modifiche al titolo V della parte |l della Costituzione
Vista la L.R. 16/12/2008 n. 19 recante "Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti Regionali. Ordinamento del
Governo e dell'Amministrazione della Regione" e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto Presidenziale del 27/06/2019, n. 12 recante "Regolamento di attuazione del Titolo Il della L.R.
16/12/2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti Regionali ai sensi dell’articoio 13, comma 3,
della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e
ss.mm.ii.;

Visto il D,P.Reg. n. 704 del 16/02/2018 con il quale I'Onorevole Presidente della Regione Siciliana ha conferito l'incarico
di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita
Formative, alla Dott.ssa Garoffolo Francesca;

Visto il D.D.G. n. 2635 del 27/08/2019 con il quale & stato conferito alla Dott.ssa Rosanna Volante l'incarico di dirigente
del Servizio Il - "Programmazione FSE, PAC" del Dipartimento Lavoro;

Vista la L.R. 17 marzo 2016 n.3, art. 15 comma 2 "Legge di stabilithd regionale" che prevede l'istituzione di cantieri di
lavoro in favore dei Comuni dell’lsola con popolazione inferiore a 150 mila abitanti;

Vista la deliberazione CIPE n, 52 del 10 luglio 2017 pubblicata nella G.U. n 273 del 22/11/2017 che approva il Piano di
Azione e Coesione 2014-2020 Programma Operativo Complementare Regione Siciliana 2014 - 2020. Accordo di
partenariato 2014 — 2020 e assegna le relative risorse per il finanziamento di cantieri di lavoro;

Vista Ia delibera della Giunta Regionale n. 98 del 27/2/2018 di presa d’atto della delibera CIPE n.52 del 10 luglio 2017,
Visto il DDG. n.9207 del 13/7/2018 con il quale si approva la pista di controllo cantieri di lavoro PAC-POC 2014/2020;
Considerato che hanno manifestato interesse alla ripartizione delle risorse pari a 50 milioni di euro stanziati dalla L.R.
3/2016 art 15 ¢. 2 numero 384 comuni su 387 aventi diritto;

Vista il piano di riparto approvato con D.D.G. n. 9466 del 08/08/2018;

Visto il D.D.G. n. 9483 del 9/8/2018 che approva |'Avviso pubbklico n. 2/2018 per il finanziamento dei cantieri di lavoro, da
Istituire at sensi dell'art. 15, comma Il della legge regionale 17 marzo 2016 n. 3;

Vista la L.R. 1/2019 “Legge di stabilita regionale” per 'anno 2019;

Vista |a L.R. 2/2019 che approva il Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 2019-2021;

Visto il D.D.G. n. 890 del 28/5/2018 del Dipartimento Bilancio che istituisce il capitolo di spesa 313324 cod:
U.1.04.01.02.003 ove sono state allocate le risorse per il finanziamento dei cantieri di lavoro;

Vista l'istanza prot. n. 21681 del 20/11/2018 presentata dal comune di Mascali (CT), tendente ad ottenere il
finanziamento di €. 108.053,09 per l'istituzione di un cantiere di Lavoro per: Lavoro per completamento e rifacimento
dei marciapiedi di via Francesco Crispi e tratti della 5. 114 nel comune di Mascali;

Visto if progetto approvato dal punto di vista amministrativo contabile con delibera della G.M. n.151 del 19/11/2018 e
validato e verificato dal R.U.P a tal proposito designato;

Considerato che il comune di Mascali (CT) ha redatto il progetto ed ha prodotto la relativa documentazione
coerentemente con quanto previsto nell'avviso 2/2018 approvato con DDG n, 9483 del 8/8/2018;



Vista la scheda istruttoria del progetto prot. n. 23705 del 06/06/2019 che ha ritenuto lo stesso ammissibile a
finanziamento per l'importo di €. 106.507,81;
Ritenuto di dovere istituire detto cantiere di lavoro nel comune di Mascali (CT), con finanziamento a carico del
€ap.313324 (U.1.04.01.02.003) del bilancio di previsione 2019 con imputazione ed esigibilita nell'anno stesso;
Vista fa convenzione { All. G) tra il Dip.to Lavoro e il comune di Mascali (CT) acquisita al prot. n. 55407 del 16/10/2019
con la quale lo stesso si impegna a rispettare quanto previsto dallo avviso n. 2/2018;

DECRETA

ART. 1

E’ autorizzata in Mascali (CT) V'istituzione del Cantiere di Lavoro per n. 15 lavoratori, per la durata di giorni 63 pari a
complessive giornate 945 avente ad oggetto: Lavoro per completamento e rifacimento dei marciapiedi di via Francesco
Crispi e tratti della 5. 114 nel comune di Mascali, per I'ammontare complessivo di €. 106.507,81, come da seguente
preventivo di spesa:
1,Trattamento economico personale di direzione

a) Direttore:n. 1 gg. 63 X£.61,20 €. 3.855,60
b) Istruttore: n. 1 gg. 63 X€.52,46 €. 3.304,98
Rateo 134 direttore gg 63 X £4,9 €. 308,70
Rateo 134 istruttoré . '['gg. 63 X £4,2 €. 264,60
’ Totale | €.7.733,88
2. Trattamento Economico Lavoratori: {n. lav. 15 X gg. 63 X 34,39) €. 32.971,05
3. Assicurazione Soclale Personale di Direzione {1+1) x gg. 63 x 30,99 €.3.904,74
4. Assicurazione Sociale Lavoratori (n. lav. 15 x gg. 63 x 10,33) €.9.761,85
5) - ORGANIZZAZIONE E VARIE
a)  Postali, cancelleria, stampati: €. 100,00
b} Tabella indicativa di cantiere e targa €. 150,00
¢}  Spese forfettarie di progettazione 0,00
d) Spese del responsabile unico del procedimento 0,00
@) Spese per collaudo €.1.500,00
Totale £.1,.750,00
6) - MATERIALI, TRASPORTI, ETC.
a)  Materlali a pié d'opera, trasportl e noli €.32.021,99
b LV.A €.7.044,84
¢)  Spese per la sicurezza €.4.803,30
d) Mane d'opera qualificata €.3.762,00
2}  Mano d'opera specializzata €. 0,00
f) __ Oneri assicurativi su mano d'opera qualificata €.2.754,16
g} Oneri assicurativi su mano d'opera specializzata € 0,00
Totale €.50.386,29
RIEPILOGO
1} - Trattamento economico personale di direzione €.7.733,88
2) - Trattamento economico lavoratori €.32.971,05
3} - Assicurazioni sociali personale direzione €.3.904,74
4} - Assicurazioni sociali lavoratori €.9.761,85
5} - Organizzazione e varie €.1.750,00
6) - Materiali etc. €.50.386,29
Totale €. 106.507,81
ART.2

La gestione del progetto & affidata al comune di Mascali (CT} che dovra ottemperare a tutte le disposizioni di cui
all'avviso 2/2018 approvato con DDG n. 9483 del 9/8/2018.
ART.3

Il finanziamento del cantiere di lavoro per la spesa di €. 106.507,81 gravera sul Cap. 313324 cod: U.1.04.01.02.003 del
Bilancio di previsione della Regione Siciliana con imputazione ed esigibilita nell'esercizio 2019.

' ART.4
H presente decreto sara trasmesso per la registrazione alla Ragioneria Centrale presso I'Assessorato Regionale della
Famiglia ed al responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito internet della Regione siciliana, ai fini
dell’assoivimento dell’obbligo dfjubblicazione dei contenuti, ai sensi dell’art.98, comma 6, della L.R. n.8/2015.

It Dirigent ervizio [
{D.ssa Ros olante)
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